
實習學生性騷擾性侵害或性霸凌防治流程圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

當事人或檢舉人提出申訴 向實習導師或實習單位主管提出申訴

訴訴 
視行為人身分進行處理 

行為人為 

學生、教職員工 

適用(1)校園性騷擾 

    (2)性別平等法 

行為人為 

工作、實習場所員工 

行為人為其他人 

(病人、顧客、服務對象) 

適用： 

兩性工作平等法 

適用： 

性騷擾及性侵害防治法 

本校學務處 

窗口提出申訴 

工作所屬單位主管或性

平單位提出申訴、處置 

行為人所屬機關或事件

發生地警察機關調查 

本校提供： 

1. 依法通報校安、性侵害防治中心〈113〉。 

2. 提供必要之措施、處置，保障當事人之受教權或工作權。 

3. 告知當事人得主張之權益、各種救濟途徑。 

4. 提供轉介。 

5. 提供心理輔導。 

6. 提供保護措施。 

7. 其他協助(例：協助法律諮商)。 

8. 彈性實習。 

9. 給予隔離(當事人及行為人) 

進入性平調查程序 
進入司法程序 

實習導師或受理單位通報學校 


